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IGNACIO M. RANGEL
Especiol pora o “Folhe”

.,Com & seriedade que me habituei a
ver em todos os seus {rabalhos, desde
gue, j4 coisa de sete anos, tive o
prazer de conhecé-la e ao seu precio-
so livrinho ““O Béia-Fria", Conceigfo
D’Incao — “Veja”, 30.5.84 — diz-nos
coisas que em véo buscarfamos no
noticidrio de imprensa de cobertura
das recentes ocorréncias envolvendo
os trabalhadores volantes, em Guari-
ba. e Ribeirdo Preto. Para minha
percepgdo, ela nos diz, em sua

ressfo mais concisa, que o bdia-
fria comega a deixar de ser uma
simples categoria social em si, para
tornarse, também, uma categoria
para si. Em suas palavras, o
béia-fria, pelo menos na regifo de

Ribeirdo Preto — registre-se a caute-
la realmente cientifica — comegou a
‘“‘assumir-se”. .

\'Aut&s, diz ela, “‘nfo estava coloca-
ggg ( uwt&galcli)i melhorar ;swl condi-

5 tra , porque aquilo nfo
era trabalho que valesse a pena, que
se pudesse aceitar”. Noutros termos,
¢ Dbbia-fria nio se *‘assumia”, ao
passo que se “‘assume’ agora e, no
mesmo passo em gue emerge como
um estamento em si e para si,
interessa-se por reivindicar e, eo
ipso, cuida de organizar-se. Uma
categoria normal, estabelecida, de
trabalhadores, deve assegurar as
condi¢des da reprodugio da forga de
trabalho gue vende para viver. Vol-
taremos a esse assunto.

O sindicato emerge como a forga
eficaz dessa organizagdo, talvez por-
ue, no paroxismo de sua desgraga, 0
ia-fria estd despojado de tudo e, no
caso limite, é um quase proletério. O

sindicato é a forma prépria de

org&nizago das massas ira do-
ras iadas, inteiramente liber-,
tas da propriedade dos meios - de
produgdo. Serd, consequentemente, a
forma prépria de ‘organizagdo dos
béias-frias, enquanto estes forem o
que sdo agora, isto é, produtores sem
outro recurso além da venda de sua
propria forga de trabalho. Conceigdo
parece dar como assentado que o
béia-fria serd, de futuro, um prolets-
rio mais completo ainda, quando fixa
como seu objetivo dltimo a incorpo-
ragio ao proletariado urbano. E,

como este, Concei¢do fixa a
forga da organizagdo sindical como o
limite para as reivindicagoes.

".Ora, o fenébmeno béia-fria surge,
basicamente, como problema ligado
& uma agricultura fortemente sazo-
nal. Ndo é este, diz-nos ela, com
razio, o problema das 4reas policul-
turistas, como a regido de Sorocaba.
Poderiamos dizer, suponho, que o
volante sorocabano é um bbiafria
imperfeito, ao passo que o da regio
de Ribeirdo Preto (com a cana, a
laranja) seria o bdia-Fria acabado,
perfeito, em estado gquase puro.

Nessa condi¢do, merece que o estu-
demos com atengdo, porque os predi-
cados gue nele descobrirmos se
aplicardo a todos os trabalhadores

Boébias-frias

volanles, na medids em gque sejam
boias-frias.

Creio que podemos definir o béia-
fria tipico como ume familia — pois
é gren-ogativa da famflia, nfo do
individuo, & reprodugfo da forga de
trabalho — gue, durante metade do
ano, aplica metade de sua forga de
trabalfo total, contra saldrio. Ou
seja, aplica produtivamente um
guarto de sua forga de trabalho.
Noutros termos, se consideramos
normal © saldrio necessdrio para
assegurar & reprodugfo da forga de
trabalho nas condigbes vigentes no
Pafs, para que o bdia-fria alcance
esse saldrio, deverd ter, enguanto
perdurar sua presente condi¢do, por
unidade de trabalho prestado, uma
remuneragdo quadrupla da ‘‘nor-
mal”.

"Isto posto, pode configurar-se um
problema sem solugdo econdémica
possivel,- o que quer dizer que a
simples forga da organizacdo sindical

talvez ndo seja suficiente. Por certo, -
uma organizagdo capaz de dar forma -

& reivindicagdo é condigdo necessé-
ria a solugfo do problema, e o
sindicato pode ser uma forma eficaz
de organizagdo, pelo menos para a
etapa inicial da luta. Entretanto, se a
organizacdo se fixa como meta um
objetivo inatingivel, até porque pode-
ria levar ao colapso ambas as classes
em presenga, essa condigdo necess4-
ria ndo serd suficiente. Importa
aprender a reivindicar, buscando
esgotar as possibilidades de concilia-
¢do. Alids, no artigo de 2 de junho, na
“Folha”, Concei¢&o parece-me aber-

ta a esta abordagem.

A experiéncia universal nos ensina
?ue, nos casos em que a de
azenda — capitalista ou socialista —

nao pode dar emprego itil senfio a

relativamente pequena da
forga de trabalho da familia campo
nesa, esta deve ser posta em condi
¢des de empregar produtivamente,
ela prdpria, 8 mao de obra deixad:
ociosa: do tempo “morto’’ dos mem
bros ativos e do tempo total dos
outros membros. A parcelza individu
al do colcoziano ‘e o minifindio dc
campesino ejidal sic solugbes para
digmdticas desse problema. Trata-se
de criar um complemento, ndo uma
exploragcfo competitiva com a gran-
de fazenda.

' Se as aldeias dormitérios, como me
parece ser o caso de Guariba, forem
reestruturadas, de modo a assegurar
parcelas individuais onde construir a
casa e permitir atividades de subsis-
téncia, inclusive agricolas, mas nio
56 agricolas, o problemas estard
recebendo o dnico tratamento ade-

guado possivel. Trata-se pois de -

reivindicar de modo gue o grande
fazendeiro veja na reivindicagio um

_fator de fortalecimento da empresa

agricola — e a empresa agricola

capitalista estd no futuro, ndo no

passado. -
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